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EDITORIAL

APOSTAMOS POR

EL CAMBIO INTELIGENTE

zacion cumple 67 afios de su creacion y estando

préximos a negociar nuestro pliego de reclamos,
es importante reflexionar sobre el futuro de nuestra or-
ganizacion porque este nuevo aniversario tiene un gran
significado en lo que respecta a los trabajadores de elec-
tricidad, como al movimiento sindical en su conjunto.

E n una fecha tan especial en la que nuestra organi-

Debemos estar orgullosos de los logros y aprender de
aquellos trabajadores que nos antecedieron, construye-
ron nuestra organizacion sindical y conquistaron multi-
ples derechos para nosotros. También nuestro reconoci-
miento a todos aquellos que siempre luchan, a los que
jamas renuncian a sus obligaciones a los que no se co-
rren ante las dificultades, a los que creen en las capaci-
dades humanas para crear, sembrar y cultivar valores e
ideas.

Los dirigentes que han tenido la responsabilidad de
llevar adelante nuestro sindicato, lo han hecho con fir-
meza y la conviccion de que sin una organizacion sindi-
cal los trabajadores no tienen futuro por los constantes
atropellos y el desconocimiento de sus mas elementales
derechos y beneficios, que les corresponde en su cali-
dad de generadores de la riqueza por medio de su cons-
tante y diario trabajo.

Por este motivo, en este aniversario, es justo rendir
un homenaje a los fundadores de nuestra organizacion
sindical y reconocer la valentia que, a pesar de todo, asu-
mieron los riesgos de la conduccion de nuestra organi-
zacion sindical, asi como también a los dirigentes que en
los tiempos de la dictadura neoliberal de Fujimori-
Montesinos cumplieron con su papel que el momento
requeria. Tengan presente que por encima de cualquier
riesgo, primero siempre esta nuestro sindicato.

Renovamos nuestro juramento por fortalecer el sindi-
calismo de clase, renovamos nuestra fe en que el sindi-
cato es fuente de orientacion, de defensa y guia segura
por las justas aspiraciones de todo trabajador. Asimis-
mo, asumimos como nuestro, los problemas de los com-
paneros de los Services para que cese la explotacion de
esta nueva forma de esclavitud del siglo XXI.

Sin embargo, ello no implica que nos resistamos al
cambio y a la evolucion de nuestra organizacion para

estar acordes con esta época dinamica caracterizada por
la globalizacion.

Si bien nuestros principios sindicales deben seguir vi-
gentes y la unidad sindical ser la base de nuestro funcio-
namiento, ello no significa que nuestro accionar debe
seguir siendo el mismo. Por el contrario, debemos evo-
lucionar para estar a la altura de los cambios que se pro-
ducen a nivel mundial.

En ese sentido, hay dos aspectos relacionados direc-
tamente en los que debemos trabajar: uno de corto pla-
zo y el otro de mediano plazo.

El primero esté referido a la negociacion colectiva del
presente afo. Si queremos mejorar las condiciones ob-
tenidas en el anterior pliego, los afiliados deben tener
una participacion mucho mas activa. Una muestra de
unidad y solidez sindical es el mejor soporte para una
adecuada negociacion. El mensaje a la empresa debe
ser que la comision negociadora cuenta con un gran res-
paldo para las acciones que considere necesaria.

No se trata de “sentarse en la tribuna” a ver como se
negocia el pliego y después criticar el resultado, sino de
“ser el jugador nimero 12” y hacerse “sentir en la can-
cha”.

El otro aspecto esta referido a la unidad sindical, que
también le da soporte a nuestro pliego, pero por si sola
no soluciona la negociacion. Al respecto, es importante
dar pasos concretos hacia una integracién seria y dura-
dera. Por ello, debemos ignorar aquellas voces que ha-
blan de unidad, pero en el fondo proponen dispersar en
vez de concentrar, dividir en vez de unir y restar en vez
de sumar.

De alli que nuestra propuesta pasa por iniciar un pro-
ceso de planeamiento estratégico, en el que uno de sus
principales objetivos es la integraciéon de las organiza-
ciones sindicales del sub-sector eléctrico.
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Estamos convencidos de que si da-
mos pasos concretos para la unifica-
cion sindical (ver articulo: Por una ver-
dadera unidad sindical), que van mas
alla de buenas intenciones o de entu-
siastas declaraciones, nos estaremos
posicionando mejor para defender
nuestros derechos y conseguir mejo-
res remuneraciones y condiciones de
trabajo.

Esta es la hora del cambio y no po-
demos quedarnos rezagados en la his-
toria. Debemos actuar con los mismos
principios de los dirigentes que nos se-
fialaron el camino, pero con la mente
abierta y con objetivos y metas con-
cretas, estamos dispuestos a asumir
el reto y seguir construyendo nuestra
propia historia.0

iiVIVA EL 67° ANIVERSARIO
DE NUESTRO SINDICATO!!

iiVIVA LA CONSECUENCIA
DE CLASE DEL SUTEECEA!!

iiUNIDAD PARA LUCHAR,
UNIDAD PARA VENCER!!

Inspeccion
parcializada en
TECSUR

D El dia 5 del presente, se realizé
la visita inspectiva solicitada por
el SUTEECEA a la Sub-Direccidon
de Inspecciones del Ministerio de
Trabajo. Lamentablemente el
desempeno del inspector desig-
nado dejo mucho que desear por
su actitud evidentemente
parcializada a favor de la empre-
sa.

Ante ello, nuestra organizacion
sindical ha presentado un recur-
so solicitando la recusacion del
referido Inspector y la designa-
cion de otro que actue con abso-
luta imparcialidad y transparen-
cia.
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HISTORIA SINDICAL
EL AMAUTA MARIATEGUI Y SU OBRA

n el proceso de preparacion del 1l Congreso Obre-
ro Local se produjo un fuerte debate entre el anar

quismo y los sectores socialistas. Poco a poco la
Federacion Obrera Local logré ser orientada por los se-
gundos. Las sesiones preparatorias empezaron el 1 de
enero de 1927, con la participacion de 65 delegados re-
presentantes de 27 gremios.

En este contexto aparece la obra del amauta Mariategui
como parte de la historia del movimiento obrero.

Antecedentes

José Carlos Mariategui fue uno de los pensadores politicos mas importantes de nues-
tra historia. Fue el primero en el Pert que se interesé en forjar un proyecto politico basa-
do en las aspiraciones de obreros y campesinos. Desde muy joven a los 14 afios entré a
trabajar de obrero en el diario La Prensa.. Desde 1913, producto de una formacion
autodidacta empez6 a ejercer el periodismo en casi todos los diarios y revistas de la
época. En 1918 mostré su simpatia por la causa de los trabajadores peruanos, lo que se
hizo evidente en sus articulos y por su amistad con renombrados dirigentes de la época.

En 1919 fundo el diario “La Razo6n”, que apoyo las causas por la reforma universitaria
y las luchas del Comité Pro Abaratamiento de las Subsistencias. En 1919, hostigado por
Leguia, parti6 a Europa. en donde conoci6 directamente la guerra mundial y la Revolu-
ciéon Rusa.

Durante su estancia en Francia, Italia y Alemania fue madurando sus ideales de trans-
formacion, asumiendo el marxismo y la urgencia de un cambio socialista para nuestro
pais. Retorno al Per en 1923, ansioso de emprender su labor entre los trabajadores.

Universidades Populares bajo su direccion

En junio de ese mismo ario fue invitado a dar un ciclo de conferencias en las Universi-
dades Populares sobre la crisis mundial. En octubre, luego de la deportacion de Haya de
la Torre, Mariategui asumio la direcciéon de las Universidades Populares y de la Revista
Claridad. Bajo su direccion, la referida revista se vinculd6 mas directamente a las organi-
zaciones obreras y pasé a ser el “Organo de la Federacion Obrera de Lima”.

Como parte de su incansable labor de educacion politica, Mariategui fund6 en 1926, la
Revista Amauta, con la intencién de que sea una tribuna del movimiento revolucionario y
antiimperialista. Por ello, tuvo una influencia ideolégica muy grande entre los delegados
al Il Congreso Obrero Local.

A través de las paginas de la Revista “Amauta”, envié un saludo y mensaje a los parti-
cipantes al Congreso, sosteniendo que: el lema del congreso debe ser la unidad proleta-
ria. Asimismo, que las discrepancias tedricas no deben impedir concertarse en un progra-
ma de accion y que el frente Unico de los trabajadores era el gran objetivo.

Las sesiones del congreso se prolongaron durante varios meses, hasta que un hecho
externo corté bruscamente sus deliberaciones. El 8 de octubre de 1927, por ordenes del
ministro de gobierno, allanaron el local de la Imprenta Obrera Claridad, en la cual se
hallaban reunidas 24 personas que fueron detenidas y enviadas a la isla de El Frontén,
13 de ellos eran delegados al Il Congreso.

Este golpe represivo pretendié ser encubierto con la burda denuncia de un “complot
comunista”, que se extendi6 de inmediato a otros dirigentes obreros y politicos como
José Carlos Mariategui, quien por su delicado estado de salud fue confinado al Hospital
San Bartolomé.

La revista Amauta fue clausurada y dejé de salir por seis meses. Asimismo, la Federa-
cion de Tejidos y la Federacion Obrera Local fueron declaradas fuera de la ley y los
dirigentes obreros Luis Barrientos, José Nufez, Toribio Sierra y Eleodoro Rodriguez fue-
ron deportados. O






